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die Initiative Awareness e.V.

« Sitz in Leipzig & Berlin

« Begleitung und Beratung zur Etablierung von
Awareness-Strukturen bei Veranstaltungen

« Schulungen fir verschiedene Berufsgruppen im
Eventbereich

« Sensibilisierung von Besucher*innen
« Ausbildungen flr Awareness-Teams
« Netzwerkarbeit

« Niedrigschwellige Kunstperformances wahrend
Veranstaltungen zur Sensibilisierung

« Publikationen, Leitfaden und Auslagematerialien
« Online-Community und Mapping

Projekte
« support f(x) Sachsen geférdert durch SMJusDEG

« support f(x) Bund geférdert durch BMFSFJ im
Rahmen von Demokratie Leben
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|dentitatsfindung

kelin Konsumzwang  sich ausprobieren

Ausgleich zu Arbelt / Schule / Ausbildung
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isierte Gewalt &

L

ABB. 14:
STEIGERUNGSSTUFEN
VON SEXUELLER
BELASTIGUNG IM
OFFENTLICHEN RAUM

[basierend auf Kondo [o. 1))

Ungewolltes Beschamen Stalken
Anstarren
Erniedrigen
Pfeifen

Anfassen Attackieren

Entblofen Spiking

Bild Gbernommen aus eaf,, Gemeinsam
gegen Sexismus 2021

Zischen
. Anhupen

Selbstbefrie- Vergewaltigen
Kommentieren digen

Anmachen Grapschen

Verfolgen Drohen

Wohlbefinden

v Objektifizieren Herabwiirdigen Attackieren

i
w
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rfahrungen von

L

,Nach einem Konzertbesuch wurden meine Lebensgefahrtin und ich von einer Gruppe von
etwa 10 angetrunkenen Mannern verfolgt. Sie stiegen auch in dieselbe Bahn, machten
anziigliche Gesten und bléde Spriiche. [...] Die Gruppe [begann] iibergriffig zu werden. Die
Ubergriffe waren gewalttitig und eine Vergewaltigung wurde versucht (,Die Lesbe braucht
nur mal einen richtigen Schwanz.’)"

LAngriff in einem Club bei einer Party. Ich tanzte mit meiner Freundin und wurde daraufhin
bedroht und geschlagen sowie beleidigt. Dem Personal war das egal, deshalb sind wir
gegangen.”

Wenn man auf Veranstaltungen oder abends in der Stadt/Feste/Konzerte als Trans erkannt
wird, wird man schnell angepébelt. Je nach Alkoholisierung und Gruppenstirke der
Personen. Im harmloseren Fall ist es PEbeln oder Berlihrungen unangenehmer Art. Sofern
man dann allein ist, hat man ein Problem, da diese sich dann auch aufstacheln. Alkohol ist
meist der Treiber. Dann heil3t es schnell Schutz in der eigenen Gruppe suchen, oder
Sicherheitskrafte. Mittlerweile gehe ich nur noch in Gruppen zu solchen Veranstaltungen.”

Ausziige aus der Dunkelfeldstudie zu Gewalterfahrungen von LSBTTIQ* in Sachsen, 2019, LAG Queeres
Netzwerk Sachsen, in Kooperation mit Prof.in Dr.in phil. Gudrun Ehlert und Prof.in Dr.in phil. Asiye Kaya
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+Am 30. August 2020 verletzte ein 16-jahriger Jugendlicher, der der Neonaziszene
zugeordnet werden kann, einen jungen Mann und eine junge Frau schwer mit
einem Messer. Auf einer Open-Air-Techno-Party in der Dresdner Heide, die
vorrangig durch die alternative Musikszene veranstaltet und besucht wird, beleidigte
der Tater zunachst eine Person rassistisch und zeigte den Hitlergruf3. Wenig spéter

stach er auf die beiden ein und fligte innen lebensbedrohliche Verletzungen zu.”
RAA Sachsen Support Bericht 2020

+Zwei Menschen sitzen in einem Lokal und unterhalten sich. Eine Frau betritt das
Lokal und fragt, auf die Toilette gehen zu kdnnen. Dabei bekommt sie mit, dass sich
die beiden Menschen auf Spanisch unterhalten und attackiert diese kérperlich. Sie
zeigt mehrmals den "HitlergruB" und duBert sich weiterhin rassistisch. Erst als die
Betroffenen anfangen, die Situation zu filmen, wird die Frau zurlckhaltender.
AuBerhalb des Lokals greift sie das Auto der Betroffenen mit Steinen an.*
15.08.2021, chronikle.org

,Der 29-jahrige Mediziner Adrian Angelescu und seine Freund*innen wollten
gemeinsam im August 2018 eine Diskothek in Chemnitz besuchen. Am Einlass hief3 es
jedoch: Nur flir Deutsche und Studierende! Der Tlrsteher gab als Erklarung an, dass
es in der Vergangenheit nur schlechte Erfahrungen gegeben habe mit ,Rumanen,
Syrern, Polen®. Deshalb lieB der Tirsteher Herrn Angelescu, der seinen ruménischen

Personalausweis vorzeigte, nicht in den Club.*
ADB Sachsen zur Klage vor dem Chemnitzer Amtsgericht
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Was haben diese Felder

gemem 7
---_sc'h'a’m - - Relativ hohe Dunkelziffer
. Schuld . Fenlendes Wissen tiber Taten
. Ohnmacht und Orte
i ::"‘Be'dro.h.u.n. Sicherheit - Ausgrenzung: Betroffene meiden
“-c ung den Ort
« Hohe psychische Belastungen
Erniedrigung  Trauma « Eigentlich nur Feiern wollen
« Konsum von Alkohol
Rickzug aus Sozialem & - Lasst Hemmschwelle flr Ubergriffe
von Arbeit sl
— Erhohtes Schamgefuhl bei
Betroffenen
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Wie wirkt Awareness?

« Subjektives Sicherheitsgeflnhl

erhdhen
. S « Respekt fur die eigenen Grenzen und die
. Gemeinsam Verantwortung Grenzen anderer
'_"Ubernehmen fur einen « Empowerment
‘gemeinsam genutzten « Diskriminierung und Gewalt
Raum. minimieren

« Konsensbasiertes Handeln fordern,
bewusster & achtsamen Umgang
fordern

« 3 Ebenen: Personlich, Bystander,
schutzendes Umfeld

« Nicht um Verbotskultur
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Grundscitze

« Betroffenenzentriert

« Reflektiertes
.  Stereotype minimieren, Bystanderintervention, E rfa h run g SWISSen
Sensibilisierung, Haltung, Schiitzendes Umfeld

“diversitiitssensible Veranastaltungs-, Personal- & o Pe e r- A n S atz /

- Pravention

Programmplanun . -
S community-basiert

Intervention  Lebensweltnah

Unterstiitzung von Betroffenen

Aufklirende Gespriiche ° ErStanIanSte”e,

Handlung direkt vor Ort
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pravention

. Offentlich einsehbare und

s 'Bildung | wahrnehmbare Haltung
Lo . - Lagebild
. f:-. '?(")ffe'ntl'iChkeitsarbeit « Sensibilisiertes Personal

o Infrastruktur-Aspekte

 Transparente
Infrastruktur Beschwerdeverfahren, klare
Ansprechstelle

 Bystander aktivieren

- Umgang mit eigenen Grenzen
lernen, Grenzen und Bedurfnisse
anderer wahrnehmen kdnnen

Gesprache vor Ort
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s-leam?
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g e

arung & Sensibilisierung

Aufklarende Gesprache

Gesprache vor Ort
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Peer Ansatz
Niedrigschwelligkeit
Parteilichkeit

Ruhe- / Rickzugsraum
Vertraulichkeit

Personliche Wahrnehmung &
Definition respektieren

Bedlrfnisse finden
Keine Detektivarbeit!

] Unternimmt nur das, was Betroffene
N mochte

Verweisberatung

Parteilichkeit

Interessenvertretung
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< aufklirende gespriche
it dgP

 Niedrige Prioritat
e el » Nicht um Schuld unad
~ Verhaltensanderung Scham
Einsicht . Eﬁ]rssipéﬁl;tlvwechsel und
Interessenvertretung - Eigene Befangenheit
der Betroffenen reflektieren

e Klare Grenzen und
Konsequenzen
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 it's a team effort

~ Veranstalter*innen & Betreiber*innen

~ Klare Haltung, Offentlichkeitsarbeit, Sensibilisierung bei PR/Ticketing,

- -Ant|d|skr|mm|erung und Gewaltpraventlon als Vertragsbestandteil, geschulte
. Mltarbener innen, diversitatsorientierte Personalplanung, Einsatz von Awareness-Teams...

| "'.Besucher INNEN Einfordern, Handeln als Bystander

Kunstler*innen Fragen nach Awareness-Konzept, Spielen von positiven empowernden
Songs, Ansagen zwischendurch, Haltung zeigen

Kommunen/Lander Verkniipfung mit Lizenzierung von Veranstaltungsorten
und Genehmigungsverfahren, Kampagnen, sicherer OPNV, éffentlicher Raum

Initiative Awareness e.V. www.initiative-awareness.de hallo@initiative-awareness.de
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ATreness...
ERRRRRRRRRERRRRRRRERRE

i t‘%ﬂ@ i ,s-, sl

wareness Im offentllchen

Raum’"

BT

portevents und -vereine

Schulen und Jugendireizeiten

Konferenzen

Innerhalb von Teams und Strukturen
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awareness

Broschiire /
Leitfaden

aware - 1 “affect

Folge #2:
Rassismuskritik & migrantisierte Perspektiven

Podcast

initiative-awareness.de

£ awareness

Auslagematerial

deutsch | english | francais | espanol | pyccsui

Infoflyer in 6 Sprachen fiir
Betroffene, Bystander,
gewaltausiibende Personen




- Offentlicher Raum

« Kein Vorselektieren

« Keine Security als Notfallinstanz
Situationen einschatzen muss mehr
geubt werden

- Wasistneuim - Kein Konsens (iber Charakter der
“ offentlichen Raum? Veranstaltung => muss aktiver
hergestellt werden

« Fehlende Informationen: Lagebild
notwendig

« Guter Austausch mit bestehenden
Akteuren: Doppelstrukturen
vermeiden

« Teilweise sehr heftige Falle: gute
Selbstflrsorge einbauen

Initiative Awareness e.V. www.initiative-awareness.de hallo@initiative-awareness.de



Was tun?

Personliche Ebene
- Bystan'der' Perspektive

Schﬂtzendes Umfeld auf
Veranstaltung und aul3erhalb

Schutzprozesse gegen Gewalt
umfassen dabei drei Ebenen:

» Die personliche Erfahrung sich
schitzen zu konnen.

« Andere im sozialen Umfeld
durch Interventionen zugunsten
dritter schutzen zu kdnnen.

 Die Herstellung eines
schitzenden Umfelds innerhalb
und auf3erhalb der Einrichtung.

Aus Projekt Schutzprozesse: Partizipative Ansatze im sozialen Umfeld zu sexueller
Viktimisierung unter Jugendlichen.
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| Selbstfiirsorge

« Supervision
« Buddy-System
« Sicheres Gefuhl im Team ist

_ Eigene Gesundheit wichtig
L  Eigene Betroffenheiten
Wertschatzung - Privilegien und Macht reflektieren
. Uberforderung eingestehen &
Hilfe holen

Fehlerfreundliches Lernen | |
« Gute Ausbildung ist flr Stress-

und Krisenmomente sehr wichtig
« Spal3
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 was ist Awareness?

« Bewusster und Achtsamer

Pravention Umgang
. il ; o Diskriminierung minimieren
. Interven“On « Kollektive
e Verantwortungsibernahme
" Self-care J

« Handeln im Konsens

Kultur . Respekt flr die eigenen Grenzen
und die Grenzen anderer

« Gesellschaftliche Veranderung
 Nicht um Verbotskultur
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intervention

> Unterstltzung &
Empowerment fir

Betroffene
ention
> Arbeit mit
> Stereotype gewaltauslibenden

minimieren Personen

O

Initiative Awareness e.V. www.initiative-awareness.de hallo@initiative-awareness.de
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< Gewalterfahrungen von
~ LSBTTIQ*

_« Von den 1672 berichteten Gewalterfahrungen wurden
~nur 4,3% angezeigt.
+ ,wie aus den Fallschilderungen ersichtlich wurde,
~ fuhren die psychischen Belastungen dazu, dass es
thnen unmaoglich ist, den offentlichen Raum weiter
aufzusuchen.”

Ausziige aus der Dunkelfeldstudie zu Gewalterfahrungen von LSBTTIQ* in Sachsen, 2019, LAG Queeres Netzwerk
Sachsen, in Kooperation mit Prof.in Dr.in phil. Gudrun Ehlert und Prof.in Dr.in phil. Asiye Kaya
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< Awareness im doffentlichen
- Raum

~ «2019-2020 Konzeptionierung Awareness im 6ffentlichen Raum
(Vorbilder aus Leipziger Club- / Festival- / Open Air-Awareness,
- Paris, Amsterdam)

e 2020 Konzeption Projekt (N)achtsamkeit Leipzig gemeinsam mit
_ Botschaft der Nacht insb. PD Leipzig, Drugscouts,
LiveKommbinat Leipzig

« 03.12.2021 Runder Tisch zum Austausch mit Projekten, die
Ahnliches bereits umsetzen z.B. Awa* in Wien oder umsetzen
wollen

« 07.12.2021 Runder Tisch mit PD Leipzig, Dresden, KPR
Leipzig, Beauftragter far Nachtkultur, Awa* Wien und
NachtSchlichter Dresden
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,Eine Gruppe PoC sitzt auf einer Bank im
Mariannenpark. Als zwei Ménner und zwei Frauen mit
Kinderwagen vorbeikommen, taxieren diese die
Personen auf der Bank mit finsteren Blicken. Sie bleiben
zeitweise extra daflir stehen um die Personen
demonstrativ und provokant anzustarren. Zueinander
duBern sie, dass "man da eigentlich riber laufen sollte
und sie niederkntippeln sollte". Die Kleidung der beiden
Ménner deutet auf eine subkulturelle Zuordnung zur
Neonaziszene hin.” ( 16.10.2021, Schénefeld, Leipzig)

EERRRREREERRRRERRR ]

»Eine Person steht mittags an der Haltestelle HTWK in der Stdvorstadt,
als sich drei Personen ndhern. Die Gruppe spricht davon, "Auslander
umzuhauen". Erstgenannte Person schreitet daraufhin ein und weist die
Gruppe zurecht. Sie wird daraufhin sexistisch und homosexuellenfeindlich
beleidigt, wobei keine der ca. zehn umstehenden Personen auf das
Wortgefecht reagiert. Neben den Beleidigungen werden auch
Mordfantasien gedufBBert.” ( 18.12.2021 , Stidvorstadt Leipzig)

LZwei Menschen sitzen in einem Lokal und unterhalten
sich. Eine Frau betritt das Lokal und fragt, auf die
Toilette gehen zu kénnen. Dabei bekommt sie mit, dass
sich die beiden Menschen auf Spanisch unterhalten
und attackiert diese kérperlich. Sie zeigt mehrmals den
"HitlergruB" und dufBert sich weiterhin rassistisch. Erst
als die Betroffenen anfangen, die Situation zu filmen,
wird die Frau zurtickhaltender. AuBBerhalb des Lokals
greift sie das Auto der Betroffenen mit Steinen an.”
(15.08.2021, Connewitz, Leipzig)

Quelle: chronikle.org Projekt zur Dokumentation neonazistischer, rassistischer und

diskriminierender Aktivitaten in Leipzig und den umliegenden Landkreisen.
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éstigu ng

Vergewaltigung

Beleidigung

Strukturell: zB Stadtplanung oder
OPNV, Werbung

ERRRRRRRRRLERRRRRRERE

e 53% der Madchen und
Frauen in Gro3stadten fuhlen
SICh UNSICNEr saoinmeciy?

« Jede 4te hat bereits sexuelle
Belastigung dort erlebt e,

» 19% Angst in Offentlichen
Verkehrsmitteln

« Gewalt unter Jugendlichen:
primar im oOffentlichen Raum

(Allroggen 2012)

 Orte werden gemieden

(Allen/Vanderschuren 2016)

Initiative Awareness e.V.

www.initiative-awareness.de
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" Rahmenbedingungen

' -Selbsthrsorge - Interventionsarbeit nie alleine
; « Gute Schulung

. Wertschatzung & EntlohnunSg - Sich Unterstlitzung holen bei
e Uberforderung

« Beratungs- und Ausruhzelt/raum
« Eigene Sicherheit geht vor

« Adressen in der Nahe,
Heimweghilfen etc.,

Fehler & Ubergriffe Netellnumpmem
transparent kommunizieren  Gute Absprachen mit Behorden

« Wissen um rechtliche
Rahmenbedingungen

'Ha'ndlungs- und Sanktions
-kompetenz
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